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1. Lista skrotow i pojec

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Ekonomia spofeczna - dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz Swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym.

Indywidualny plan reintegracyjny [IPR] - dokument opracowywany co najmniej dla kazdej zatrudnionej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym i przy jej przy aktywnym uczestnictwie, dla ktérej zostat udzielony instrument
wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

KOW — Komisja Oceny Wnioskdéw o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS.

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej; program
rozwoju przyjety uchwatg nr 212 Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2022 r. (M.P. poz. 1171).

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci [KPO] — plan rozwojowy, o ktérym mowa w art. 5 pkt 7aa
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225,
z pbdin. zm.).

Odbiorca wsparcia - podmiot ekonomii spotecznej w tym przedsiebiorstwo spoteczne od dnia podpisania Umowy
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (ZALACZNIK NR 6).

Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego - przedsiebiorstwo spoteczne od dnia podpisania Umowy o
udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZALACZNIK NR 8).

Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym znajdujgca sie w szczegdlnej
sytuacji, ktéra zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 powinna zostaé w szczegdlnosci objeta
wsparciem, tj. osoba dtugotrwale bezrobotna, niepetnosprawna, uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego,
usamodzielniana, z zaburzeniami psychicznymi, posiadajgca status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg oraz
absolwent CIS/KIS.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy o ekonomii
spotecznej, tj. :
a. bezrobotna (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), tj. osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
bezrobotna dtugotrwale (art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),
poszukujgca pracy (art. 2 ust. 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),
d. niepetnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych),
e. absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)/ klubu integracji spotecznej (KIS) (art. 2 pkt 1a i 1b ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym),
f. spetniajgcq kryteria dochodowe (art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)
g. uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 619 i
620),
h. usamodzielniana (art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),
i.  z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego),
j-  pozbawiona wolnosci, opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,
k. starsza (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych),
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I.  ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcq.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - osoba z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolna do pracy
albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgca, w celu petnienia rél spotecznych, statej
lub dtugotrwate]j opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji (art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb).

Podmiot ekonomii spotecznej [PES] — podmiot wskazany w art. 2 ust. 5 w ustawie o ekonomii spotecznej, tj.:

a. spoétdzielnia socjalna,
warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;j,
centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,
spotdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwaliddw i spétdzielnia niewidomych, oraz spétdzielnia produkcji rolne;j,
organizacja pozarzadowa (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw, samorzadéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
i europejskich fundacji politycznych,
f. podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

m oo o

Podmiot zatrudnienia socjalnego [PZS] — podmioty funkcjonujgce na mocy przepiséw Ustawy dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. centra integracji spotecznej [CIS] oraz kluby integracji spotecznej [KIS].

Pomoc de minimis - wsparcie swiadczone przedsiebiorcom przez OWES udzielane jest wytgcznie w formule pomocy
de minimis, zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023 r.) lub rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (2023/2832 z 15.12.2023 r.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz.
2782 z pbzniejszymi zmianami). W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4 pkt 18 Wytycznych
dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, dziatania majace na celu przede wszystkim podnoszenie kompetencji spotecznych
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz doradztwo psychologiczne, przynoszace korzysci osobie
uczestniczacej w projekcie (majace charakter reintegracyjny), a nie przedsiebiorstwu, nie bedzie stanowito pomocy
de minimis.

Pracownik/ca uprawniony/a do finansowego wsparcia reintegracyjnego - osoba spetniajgca przestanki osoby
preferowanej do wsparcia.

Projekty — przedsiewziecia realizowane przez wszystkich Partneréw SZOWES w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS, tj.:

a. SZOWES - OWES w regionie koszalinskim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0001/23),

b. SZOWES - OWES w regionie szczecineckim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0002/23),

c. SZOWES - OWES w regionie stargardzkim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0003/23),

d. SZOWES - OWES w regionie szczeciriskim PLUS (nr FEPZ.06.15-1P.01-0004/23).

Przedsiebiorstwo spoteczne [PS] - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.
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Realizator projektu — podmiot realizujacy projekty, tj. Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Fundacja
Nauka dla Srodowiska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Gospodarczych KOMES, Fundacja Pod Aniotem, “4C Centrum
Ekonomii Spotecznej” Sp. z 0.0. oraz Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non profit Sp. z o.0.

Region/subregion koszalifiski — obszar obejmujgcy powiat kotobrzeski, stawienski, biatogardzki, koszalirski, Miasto
Koszalin.

Region/subregion stargardzki — obszar obejmujgcy powiat stargardzki, choszczenski, pyrzycki, gryfinski,
mysliborski.

Region/subregion szczecinecki — obszar obejmujacy powiat watecki, $widwinskim drawski, szczecinecki, fobeski.

Region/subregion szczecinski — obszar obejmujgcy powiat kamienski, gryficki, goleniowski, policki, Miasto Szczecin,
Miasto Swinoujscie.

Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projektach realizowanych przez Sie¢ Zachodniopomorska
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajgcych realizacje kompleksowego wsparcia ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych dofinansowanych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027.

Regulamin wsparcia finansowego — Regulamin udzielania wsparcia finansowego w projektach realizowanych przez
Sie¢ Zachodniopomorskg Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajacych realizacje kompleksowego
wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych dofinansowanych w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym
rehabilitacje spoteczng osdb niepetnosprawnych.

Reintegracja zawodowa - dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych.

Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktdrej bedg umieszczane informacje dotyczace
realizowanych w poszczegdlnych regionach/subregionach projektach, tj.:

a. region/subregion stargardzki - www.owes.es

b. region/subregion szczecinecki - www.owes.ndsfund.org

c. region/subregion koszalinski - www.owes.koszalin.pl

d. region/subregion szczecinski - www.owesszczecin.pl

SZOWES - Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, tj. osSrodek wsparcia ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.

Uczestnik/uczestniczka projektéw - osoba fizyczna, podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo
spoteczne oraz ich pracownicy, a takze podmiot uprawniony do zatozenia podmiotu ekonomii spotecznej (w
szczegdlnosci przedsiebiorstwa spotecznego), ktére spetniajg kryteria kwalifikowalnosci i przedtozg dokumenty
rekrutacyjne w tym potwierdzajagce kwalifikowalno$¢ uczestnika (wtasciwy dokument, w szczegdlnosci
zaswiadczenie lub innym dokument wystawiony przez wtasciwy podmiot, albo oswiadczeniem uczestnika projektu
lub podmiotu otrzymujgcego wsparcie, jezeli kryterium kwalifikowalnosci nie moze zostaé potwierdzone
dokumentem wystawionym przez wiasciwy podmiot). Zakwalifikowanie do konkretnego projektu zalezne jest od
miejsca pracy, nauki lub zamieszkania (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) oraz siedziby, oddziatu, gtéwnego lub
dodatkowego miejsca wykonywania dziatalnosci podmiotu.

Ustugi spoteczne - dziatania z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 . o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, tj.: polityki prorodzinnej, wspierania
rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania o0séb

niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
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pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska, reintegracji zawodowej i spotecznej —
podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzadowej, swiadczone w formie
niematerialnej bezposrednio na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych potrzebach
lub ogdtu mieszkancow.

Ustawa o ekonomii spotecznej — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2022 poz. 1812 z
pdzn. zmianami).

2. Postanowienia ogdlne

1. Sie¢ Zachodniopomorsky Osrodkéow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SZOWES) tworzg Koszalinska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Gospodarczych
KOMES, Fundacja Pod Aniotem, “4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z o0.0. oraz Aktywa Plus
Przedsiebiorczosc i Innowacje non profit Sp. z 0.0.

2. Siedziba gtéwnego Biura SZOWES miesci sie w Koszalinie, przy ul. Przemystowej 8, 75-216 Koszalin.

3. SZOWES posiada swoje Biura:

w regionie stargardzkim

Centrum Ekonomii Spotecznej w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35/113-114,

73-110 Stargard

tel.: 507 488 630

e-mail: ces.stargard@owes.es

Biuro zapewnia dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig niepetnosprawnosciami ruchowymi (wejscie przez
biura Strazy Miejskiej; podjazd, winda, szerokie przejazdy, brak progéw). Mozliwy wstep z psem asystujgcym
do wszystkich pomieszczen budynku. Osoby z niepetnosprawnosciami uzywajgce narzedzi wspomagajgcych
(laska/chodzik) majg zapewnione bezpieczne przejscia i dotarcie do biur Fundacji oraz sanitariatow.

W regionie szczecinskim

ul. Cukrowa 8, pok. 921

71-004 Szczecin

tel.: 516 702 312

email: kontakt@aktywneowes.pl

Budynek dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi (podjazdy, windy, szerokie przejazdy,
dostosowane toalety, brak progéw). Mozliwy wstep z psem asystujgcym do wszystkich pomieszczen budynku.
Osoby z niepetnosprawnosciami uzywajgce narzedzi wspomagajgcych (laska/chodzik) majg zapewnione
bezpieczne przejscia i dotarcie do biur Fundacji oraz sanitariatéw.

w regionie szczecineckim

ul. Ractawicka 15-17 (bud. F)

75-620 Koszalin

adres do korespondencji: ul. Andersa 32, 75-626 Koszalin

biuro@ndsfund.org

tel.: 533 335443

Budynek dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi (winda, dostosowane toalety, brak progéw).
Wydzielone miejsca parkingowe. Mozliwy wstep z psem asystujgcym do wszystkich pomieszczen budynku.
Osoby z niepetnosprawnosciami uzywajgce narzedzi wspomagajgcych (laska/chodzik) majg zapewnione
bezpieczne przejscia i dotarcie do biur Fundacji oraz sanitariatéw.

oraz

ul. Bydgoska 2

78-600 Watcz

tel.: 530 909 892

email: ak@ndsfund.org
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Obiekt dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
w regionie koszalinskim
ul. Przemystowa 8 Il pietro,
75-216 Koszalin
tel. 94/3416330
e-mail: karrsa@karrsa.pl
Wejscie do budynku wraz z rampa dla wézkéw od strony placu parkingowego. Wydzielone miejsca parkingowe.
Wyposazenie: dzwonek do wezwania asystenta, schodotaz, kontrastowe oznakowanie numeryczne,
oznakowane ciggi ewakuacyjne, dostosowane oswietlenie, szerokie korytarze, wizualny rozktad pomieszczen.
Mozliwos$¢ wejscia z psem asystujgcym/przewodnikiem.
Zapisy Regulaminu wsparcia finansowego stanowig uzupetnienie regulacji okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa i odnoszg sie wprost do Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem s$rodkdow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach nalata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023
r, Standardéw dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz ustawy o ekonomii spotecznej.
Przedmiotem Regulaminu wsparcia finansowego sg zapewniajgce konkurencyjny, transparentny i oparte na
merytorycznych przestankach regulacje w zakresie ubiegania sie o:

a. wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz

b. finansowe wsparcie reintegracyjne.
Wsparcie udzielane przez SZOWES w ramach projektow swiadczone jest nieodptatnie.
SZOWES gwarantuje rowny dostep i rowne traktowanie wszystkich klientéw oraz przestrzega zasad etycznych
okreslonych w rozdziale 13.
SZOWES zapewnia bezpieczenstwo informacji zaréwno w zakresie fizycznym, tj. nadzér nad dokumentami, jak
i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Miejsce Swiadczenia ustug przez SZOWES jest czytelnie oznakowane, zapewnia mozliwos¢ swiadczenia ustug
z zachowaniem poufnosci oraz pozwala na przyjmowanie klientéw w oddzielnym pomieszczeniu.
Osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ skorzystania z ustug SZOWES a w przypadku gdy budynek,
w ktérym miesci sie siedziba lub biuro SZOWES, nie jest dostosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami,
SZOWES zapewnia dostepnosé ustug w innej lokalizacji.

3. Cele dziatalnosci SZOWES

Celem nadrzednym SZOWES jest wzmocnienie znaczenia ekonomii spotecznej w budowaniu zréwnowazonego
rozwoju lokalnego oraz samoorganizacji obywatelskiej w 21 wspdlnotach samorzagdowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego na poziomie powiatu.

Poszczegdlne projekty realizowane przez SZOWES stuzg realizacji ponizszych celéw gtéwnych:

a. “SZOWES - OWES w regionie koszalinskim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 191 PES/PS w celu
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 167 nowych miejsc pracy w PS
dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz oséb fizycznych.

b. “SZOWES - OWES w regionie szczecineckim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 204 PES/PS w celu
Swiadczenia wysokie]j jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 170 nowych miejsc pracy w PS
dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz oséb fizycznych.

c. “SZOWES - OWES w regionie stargardzkim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 220 PES/PS w celu
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 213 nowych miejsc pracy w PS
dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz oséb fizycznych.

d. “SZOWES - OWES w regionie szczeciniskim PLUS” - tworzenie i rozwdj potencjatu 248 PES/PS w celu
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 212 nowych miejsc pracy w PS
dzieki komplementarnemu wsparciu PES/PS oraz oséb fizycznych.

4. Uczestnicy/uczestniczki projektéow

1. Oferta SZOWES skierowania jest do:

a. o0sob fizycznych w zakresie uzyskania wiedzy i kompetencji niezbednych do zatozenia/prowadzenia
dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej (nie ma mozliwosci jednoczesnego otrzymywania wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym ze $rodkéw
EFS+)

b. PES, w tym PS oraz ich pracownikow, a takze podmiotéw uprawnionych do zatozenia PES,
w szczegoblnosci PS.

2. O udzielanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS moze ubiega¢ sie:

a. grupa inicjatywna planujgca utworzyé PS,

b. PES przeksztatcajgcy sie w PS (uzyskanie statusu PS musi nastgpi¢ przed uptywem 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy),

c. przedsiebiorstwo spoteczne.

3. Osobg zatrudniong na utworzonym miejscu pracy nie moze by¢ osoba, ktdra:

a. nie spetnia kryteriéw okreslonych w punkcie 4.1,

b. nie spetnia definicji osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,

c. wykonywata prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag w momencie podejmowania zatrudnienia w PS,

d. pracowata (na podstawie umowy o prace lub umow cywilnoprawnych, nie dotyczy stazy) w danym PS lub
PES przeksztatcanym w PS w terminie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem. W przypadku
gdy na miejscu pracy dochodzi do wymiany pracownikow, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika
liczony jest od momentu zatrudnienia tej osoby w PS.

4. O udzielanie finansowego wsparcia reintegracyjnego moze ubiegaé sie PS w odniesieniu do miejsca pracy dla
nowo zatrudnionej osoby preferowanej do wsparcia, dla ktérej przygotowany zostanie IPR.
4. Wsparcie finansowe moze zostac jedynie udzielone podmiotom/instytucjom, wobec ktérych:

a. nie orzeczono zakazu dostepu do srodkow funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepiséw,

b. nie zostat ustanowiony zakaz udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia ze srodkéw unijnych
na podstawie art 1 wustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,

c. nie stwierdzono podjecia jakichkolwiek dziatann dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia nr 2021/1060, na terenie na ktérym posiada siedzibe,

d. nie stwierdzono zalegtosci podatkowych oraz w optacaniu sktadek ZUS (na podstawie: oswiadczenia
podpisanego przez osobe/y reprezentujgca/e lub dziatajacg/e z upowaznienia podmiotu/instytuciji
zgodnie z odpisem KRS lub innym réwnowaznym dokumentem LUB zaswiadczenia z wtasciwej instytucji).

5. Odbiorcg finansowego wsparcia reintegracyjnego jest podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo
spoteczne, z ktdrym Realizator projektu zawrze Umowe o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego

(ZALACZNIK NR 8).

6. Finansowe wsparcie reintegracyjne moze zostaé¢ udzielone w zwigzku z zatrudnieniem przez Odbiorce
finansowego wsparcia reintegracyjnego osoby spetniajgcej przestanki osoby preferowanej do wsparcia

i objetej IPR.

5. Prawa i obowigzki wynikajace z uczestnictwa w projektach
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1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek:

a. stawiania sie punktualnie w miejscach wyznaczonych spotkan i aktywnie uczestniczy¢ w zaplanowanych
formach wsparcia,

b. poddania sie dziataniom monitorujagcym poprzez wypetnianie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych zwigzanych
z realizacjg projektéw oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektéw,

c. przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu),

d. dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej, zawodowej lub
spoteczno-zatrudnieniowe] po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu).!

e. udzielenia zgody na wykorzystanie materiatéw informacyjnych i fotograficznych dot. reprezentowanego
podmiotu/instytucji w produktach promocyjnych powstatych w ramach projektu, przy zatozeniu, ze ma
prawo do dysponowania nimi;

f. informowania o kazdorazowej zmianie danych teleadresowy i personalnych, w formie pisemnej.

g. udostepnienia informacji i dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia i rozliczania udzielonego
wsparcia finansowego.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a. rezygnacji oraz wycofania ze wsparcia z waznych przyczyn losowych, poprzez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia (list/e-mail),

b. zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c. ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie jakosci $wiadczonych ustug na adres elektroniczny
szowes@karrsa.pl

3. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia finansowego ma obowigzek:

a. przedstawienia procedury wsparcia oraz oméwienia terminéw realizacji poszczegélnych jego form;

b. zapewnienia wykwalifikowanej kadry;

c. zapewnienia odpowiedniej infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami /niezaleznie od rodzaju dysfunkcji/; specjalnej/szczegdlinej potrzeby,

d. niezwtocznego wydawania pisemnego potwierdzenia o udzielonym wsparciu finansowym, w przypadku
whioskowania przez PES/PS o srodki przeznaczone na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO.

e. spetnienia wymogow okreslonych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia
15 marca 2023 r., Standardach dziatania OWES oraz ustawie o ekonomii spoteczne;j.

4. Realizator projektu w zakresie realizacji wsparcia finansowego ma prawo do:

a. odmodwienia swiadczenia wsparcia i rozwigzania umowy, o ile Uczestnik/Uczestniczka projektu nie
wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu uczestnictwa oraz Regulaminu wsparcia
finansowego.

b. w przypadku razacego naruszenia postanowien umowy i zagrozenia z winy Uczestnika/Uczestniczki
projektu domagania sie zwrotu rdownowartosci wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg wsparcia,
przy jednoczesnym zachowaniu prawa do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci
rzeczywiscie poniesionych kosztow.

6. Zasady udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS udzielane jest na podstawie Wniosku
o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem?
(ZALACZNIK NR 1) oraz fakultatywnie prezentacji biznesplanu w trakcie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw.

1 jedli dotyczy
2 Woydatki w ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy co do zasady powinny by¢ ponoszone nie wczesniej niz w dniu
ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem.
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Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS jest powigzane z pozostatymi ustugami
wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej wskazanych w Regulaminie uczestnictwa.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy w PS i jest udzielane tgcznie w formie
stawki jednostkowej (kwota ryczattowa) na utworzenie miejsca pracy w PS i stawki jednostkowej na utrzymanie
miejsca pracy w PS.

Stawki jednostkowe ulegaé¢ moga indeksaciji, tj. zmianie wynikajacej z aktualnego poziomu wynagrodzenia przy
czym dla stawki jednostkowe;j:

a. na utworzenie miejsca pracy w PS w oparciu o zmiane przecietnego wynagrodzenia za prace w oparciu
o Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego wynagrodzenia za
poprzedni rok,

b. na utrzymanie miejsca pracy w PS w oparciu o zmiane minimalnego wynagrodzenia za prace.

Informacja o indeksacji stawek jednostkowych zawarta bedzie w aktualnym Regulaminie wsparcia
finansowego i obowigzywac bedzie od dnia wejscia tego dokumentu w zycie.

Wartos$¢ wsparcia finansowego udzielana bedzie w oparciu o wysokos¢ stawek jednostkowych obowigzujacych
na dzien sktadania wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
wraz z biznesplanem.

Miejsce pracy, na ktdére udzielone moze zosta¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS musi spetnia¢ wymogi w zakresie:

a. formy zatrudnienia— umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace (osoba zatrudniona na utworzonym
miejscu pracy powinna by¢ uczestnikiem/czka projektu najpdzniej w dniu podjecia zatrudnienia),

b. wymiaru zatrudnienia - co najmniej 1/2 etatu, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci co najmniej 1/4 etatu,

c. momentu utworzenia miejsca pracy (daty rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby) — najwczesniej w
dniu ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
wraz z biznesplanem i najpdzniej do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, przy czym okres ten w
uzasadnionych przypadkach® moze zostaé wydtuzony o dodatkowe 30 dni,

d. utrzymania miejsca pracy — okres 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, przy dopuszczeniu
przerwy w zatrudnieniu* nie dituzszej niz tacznie 30 dni i zatozeniu, ze kazdy kolejny dzieri przerwy
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

e. zachowania trwatosci miejsca pracy w PS i trwatosci PS okreslonej w punkcie 6.17 i 6.18,

f. reintegracji - koniecznos¢ przygotowania i realizacji IPR dla pracownikéw zatrudnianych na utworzonym
miejscu pracy.

W wyniku przyznania PS lub PES przeksztalcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS musi dojs¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w co najmniej o liczbe
miejsc pracy, na ktdrg przyznano dofinansowanie.

Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy,
na ktdére przyznano PS wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
a momentem odniesienia jest data przyznania, tj. data wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie miejsca
pracy w PS.

W okresie utrzymania miejsca pracy dopuszcza sie mozliwos¢ zastgpienia zatrudnionych osdb przy zatozeniu,
ze wszyscy pracownicy zatrudnieni na utworzonym miejscu pracy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci
obowigzujgce w momencie przyznania wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong Ilub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej
tego kryterium w wymiarze co najmniej % etatu pod warunkiem spetnienia przez nig pozostatych kryteriéw
kwalifikowalnosci.

3 Decyzje o uznaniu przypadku za uzasadniony (wystgpienie czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od PS np. opdznien w wydawaniu
zezwolen, pracach budowlanych lub innych) podejmuje Realizator projektu.

4 Przerwa w éwiadczeniu pracy moze wynika¢ m.in z przebywaniem pracownika na urlopie bezptatnym, zasitku chorobowym, urlopie
macierzyriskim/ojcowskim lub wychowawczym.
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12. Zmiany osoby zatrudnionej na utworzonym miejscu pracy wymaga kazdorazowo niezwtocznego
poinformowania w formie pisemnej o tym fakcie Realizatoréw projektéw. W przypadku wymiany pracownikow
PS zobowigzane jest do poinformowania Realizatoréw o planowanym zatrudnieniu przed podpisaniem umowy
o prace/spétdzielczej umowy o prace oraz zgromadzenia dokumentéow niezbednych do potwierdzenia
kwalifikowalnosci nowozatrudnionej osoby.

13. Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie dziesieciu miejsc pracy®
jako:

a. nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS,

b. istniejgce PS, niekorzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy,

c. istniejace PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie
okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

14. Warunkiem przekazania srodkéw przyznanych w ramach wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
jest podpisanie Umowy wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym (ZALACZNIK NR 6) oraz ztozenie zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy.

15. Wybdr formy zabezpieczenia dokonuje Realizator Projektu. Formg zabezpieczania umowy moze by¢ m.in
weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (ztozony na miejscu lub potwierdzony notarialnie), akt
notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika w trybie art. 777 § 1 pkt 5 KPC, poreczenie
itd. Zabezpieczenie musi zostac¢ ztozone najpdzniej w terminie do 5 dni roboczych od dnia podpisania Umowy
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

16. Realizator projektu w okresie utrzymania miejsca pracy w PS ma prawo do przeprowadzenia:

a. kontroli utworzenia i utrzymania miejsca pracy,

b. zachowania trwatosci utworzonego miejsca pracy, o ktérym mowa punkcie 6.17,

c. monitoringu statusu PS i momentu przeksztatcenia PES w PS (na podstawie wykazu przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonego przez wtasciwego ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego),

d. spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w punkcie 6.18,

e. kwartalnego monitoringu sytuacji finansowej PS.

17. Realizator projektu monitoruje rowniez zachowanie trwatosci miejsca pracy w PS w okresie 6 miesiecy od
zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy na takich samych warunkach jakie obowigzywaty w okresie gdy
jego utrzymanie finansowane byto w ramach stawki jednostkowe]j (mierzone od momentu uptywu okresu 12
miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane
bedg korekty finansowe proporcjonalnie do okresu jej niezachowania, za wyjatkiem wystgpienia sity wyzszej®.
Na potwierdzenie zachowania trwatosci miejsca pracy Odbiorca wsparcia zobowigzany jest przedstawic
Oswiadczenie o zachowaniu trwatosci miejsca pracy wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek ZUS i $wiadectw
pracy (jesli dotyczy).

18. Przedsiebiorstwo spoteczne, ktdre otrzymato wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PS nie moze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, rozumianego jako date w ktérej obie
stawki jednostkowe zostang rozliczone przez SZOWES, tj. po uptywie wymaganego okresu 12 miesiecy
utrzymania miejsca pracy, przeksztatcié sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES.

19. Odbiorca wsparcia zapewnia poprzez ztozenie stosownych oswiadczen i dokumentdéw (jesli dotyczy), ze nie
wystepuje podwdjne finansowanie, w tym w szczegdlnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS i Srodkéw w ramach KPO.

> Okreslony limit dotyczy okresu wdrazania programu regionalnego i ma charakter ,odnawialny” tj. mozliwe jest przyznanie wsparcia na
utworzenie kolejnych miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy, np. mozliwe jest np.
stworzenie 6 miejsc pracy, a nastepnie (np. po p6t roku) utworzenie kolejnych 4 (do limitu 10 miejsc pracy). W tej sytuacji okres
,odnowienia” limitu bedzie wyznaczat okres trwatosci dla ostatniego z 4 stworzonych miejsc pracy w drugiej turze.

6 Decyzje o uznaniu wystgpienia sity wyzszej podejmuje Realizator projektu.
7 W przypadku likwidacji podmiotu majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.

o |
SZ| OWES g o

A A

g
Sie¢ Zachodniopomorska QSrodkéw o o'

=
Wsparcia Ekonamii Spatecznej 10 1- q
- .
o P S . S



20.

(]
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez .1
dla Pomorza Zachodniego Unie Europejska ol -..’.,??' ZaFé%?ggfee

* %
* ok

Odbiorca wsparcia ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowo$é i kompletnos¢ ztozonych dokumentéw
dotyczacych oséb planowanych do zatrudnienia na utworzonym w ramach wsparcia finansowego miejscu
pracy.

7. Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w PS

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy w PS udzielane jest na stworzenie miejsca pracy dla osoby,
ktdra dzieki temu poprawi swdj status na rynku pracy.

W ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy pokrywane sg m.in. koszty sktadnikdw majatku
trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca
pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy,
instalacji i uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykoniczeniowe budynkéw

i pomieszczen), aktywdw obrotowych i sSrodkéw produkcji, zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat

zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

Wsparcie finansowe (stawka jednostkowa) na utworzenie jednego miejsca pracy w PS od 27.08.2026 r.2 wynosi
43 814,00 zt i co do zasady odnosi sie do wartosci ponoszonych przez Odbiorce wsparcia wydatkéw
kwalifikowalnych z uwzglednieniem przepisdw obowigzujacego prawa, w tym podatkowego. Wysokos$¢ stawki
jednostkowej moze podlegac indeksacji na warunkach okreslonych w punktach 6.4, 6.5 i 6.6.

Wartos¢ wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS jest wyptacana jednorazowo na rachunek
bankowy PS/PES przeksztatcanego w PS wskazany przed podpisaniem umowy w tresci Informacji o numerze
rachunku ptatniczego do przekazania wsparcia finansowego, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
podpisania Umowy wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym (ZALACZNIK NR 6) i ztozenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ udzielonego wsparcia finansowego na utworzenie kazdego

miejsca pracy w PS s3:

a. podpisana umowa wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym,

b. potwierdzenie przelewu stawki jednostkowe]j na utworzenie miejsca pracy w PS do Odbiorcy wsparcia,

kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy?®,

d. w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w PS,
dokumenty potwierdzajgce zatozenie/rejestracje nowego PS (na podstawie wykazu przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego);

e. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci — w
przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej 1/4 etatu.

Wsparcie finansowe (stawka jednostkowa) jako uproszczona metoda rozliczania wydatkdéw jest traktowane jak
wydatki faktycznie poniesione i nie podlegajg kontroli ze strony Realizatora projektu niemniej moze mie¢ on
wglad w rodzaj i wysokos¢ wydatkéw oraz zrédta finansowania jakie postuzg do realizacji danej inwestycji.
Odbiorca wsparcia moze wydatkowaé otrzymane wsparcie (stawke jednostkowg) na utworzenie miejsca pracy
w PS zgodnie z aktualnymi potrzebami, informujgc jednoczesnie Realizatora projektu o zmianach. Wszelkie
zmiany powinny wynikaé z potrzeb tworzonego miejsca pracy i spetnia¢ wymogi Regulaminu wsparcia
finansowego.

o

& W przypadku wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym udzielonego 1) w okresie
0d 01.07.2024 do 30.06.2025 obowigzuje warto$¢ wskazana w wersji 1.3 i 1.4 Regulaminu wsparcia finansowego, tj. 35 212,00
zt, 2) przed 01.07.2024 r. obowigzuje warto$¢ wskazana w wersji 1.1 i 1.2 Regulaminu wsparcia finansowego, tj.
31 229,00 zt, 3) w okresie od 01.07.2025 r. do 26.08.2026 r. obowigzuje wartos¢ wskazana w wersji 1.5 Regulaminu wsparcia
finansowego, tj. 40 262,00 zt.

9 W przypadku zmiany oséb zatrudnionych na utworzonym miejscu pracy nalezy przedtozyé kopie uméw wszystkich
pracownikow.
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8. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w PS

1. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje s$rodki finansowe, ktére mogg by¢é
przeznaczone na pokrycie kosztéw funkcjonowania miejsca pracy w pierwszych 12 miesigcach jego
funkcjonowania, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy,
koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne
wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac

2. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w PS wynosi na dzied przyjecia Regulaminu wsparcia
finansowego, tj. 27.08.2026 r.1°:

a. 43 254,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy,

b. 32441,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 3/4 etatu przez 12 miesiecy,

c. 21627,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12 miesiecy (a w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 174 etatu).

3. Wysokosé stawki jednostkowej moze podlegad indeksacji na warunkach okreslonych w punktach 6.4, 6.5 i 6.6.

4. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy wyptacane jest w formie zaliczek w czterech réwnych,
kwartalnych transzach i za wyjatkiem pierwszej transzy wyptata uwarunkowana jest przedtozeniem
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w PS za poprzedni
kwartat.

5. Pierwsza transza wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy wyptacana jest w terminie 7 dni od dnia
udokumentowania utworzenia miejsca pracy.

6. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy w PS przekazywane sg na rachunek bankowy PS/PES
przeksztatcanego w PS wskazany przed podpisaniem umowy w tresci Informacji o numerze rachunku
ptatniczego do przekazania wsparcia finansowego.

7. W okresie 12 miesiecy funkcjonowania nowoutworzonego miejsca pracy PS oraz okresu zachowania trwatosci
nie ma mozliwos$ci zmniejszenia wymiaru zatrudnienia. Zwiekszenie wymiaru zatrudnienia jest mozliwe jednak
nie powoduje zwiekszenia pierwotnej wartosci przyznanego wsparcia finansowego.

8. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w PS s3:

a. kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej oraz swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb
zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia,
b. potwierdzenie optacania przez PS sktadek ZUS™ przez 12 miesiecy funkcjonowania nowoutworzonych
miejsc pracy.
9. W momencie zatrudnienia osoby na utworzonym miejscu pracy Realizator projektu ma prawo do weryfikacji
kwalifikowalno$ci pracownika zgodnie z kryteriami okreslonymi w punkcie 4.3.

10W przypadku wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym udzielonego 1) w okresie
od 01.07.2024 do 30.06.2025 obowigzujg wartosci wskazane w wersji 1.3 i 1.4 Regulaminu wsparcia finansowego, tj. a) 38
700,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy, b) 29 026,00 zt — w przypadku utrzymania
miejsca pracy na 3/4 etatu przez 12 miesiecy, c) 19 350,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12
miesiecy (a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1/4 etatu); 2)
przed 01.07.2024 r. obowigzujg wartosci wskazane w wersji 1.1 i 1.2 Regulaminu wsparcia finansowego, tj. a) 32 400,00 zt - w
przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy, b) 24 300,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy
na 3/4 etatu przez 12 miesiecy, c) 16 200,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12 miesiecy (a w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciag sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 174 etatu); 3) w okresie od
01.07.2025 do 26.08.2026 r. obowigzujg wartosci wskazane w wersji 1.5 Regulaminu wsparcia finansowego, tj. a) 41 994,00 zt
— w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy, b) 31 497,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca
pracy na 3/4 etatu przez 12 miesiecy, c) 20 997,00 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12 miesiecy (a
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1/4 etatu);

11 potyczy tylko oséb zatrudnionych na utworzonym w ramach wsparcia finansowego miejsca pracy.
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9. Ocena wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

Nabdér Whnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
(ZALACZNIK NR 1) bedzie prowadzony w sposéb ciggly od daty wskazanej w ogtoszeniu naboru do momentu
zawieszenia lub zamkniecia naboru z powodu wyczerpania srodkéw na wsparcie finansowe na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS

Aktualne informacje, dokumentacje projektowag oraz opcjonalnie narzedzia pomocnicze (np. arkusze
kalkulacyjne utatwiajgce wykonanie analizy finansowej ujetej w biznesplanie) zostang udostepnione przez
Realizatora projektu co najmniej na stronach internetowych projektu.

Whiosek o dofinansowanie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS (ZALACZNIK NR 1) moze zostac
ztozony tylko przez podmioty/instytucje i osoby, ktére przystgpity do projektéw zgodnie z wymogami
Regulaminu uczestnictwa.

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS (ZALACZNIK NR 1)
moze zostac ztozony w wersji:

a. papierowe] ztozonej w Biurach SZOWES w danym regionie/subregionie podpisanej we wskazanych
miejscach przez osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu/podmiotéw/instytucji lub w przypadku
grupy nieformalnej oséb fizycznych przez wszystkie osoby wchodzgce w sktad tej grupy,
lub

b. elektronicznej - za posrednictwem wskazanego w ogtoszeniu o naborze dedykowanego dla danego
regionu/subregionu adresu email podpisanej we wskazanych miejscach w szczegdlnosci podpisem
kwalifikowalnym przez osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu/podmiotéw/instytucji lub
w przypadku grupy nieformalnej osdb fizycznych podpisem elektronicznym przez wszystkie osoby
wchodzgce w sktad tej grupy)

Ocena whnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS odbywa
sie w trakcie posiedzen powotanej przez Realizatora projektu Komisji Oceny Wnioskéw w oparciu o Karte oceny
formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS wraz z biznesplanem oceny (ZALACZNIK NR 5).

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz
z biznesplanem powinien zosta¢ oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez dwdch
Cztonkdw/in KOW nie pdzniej niz 45 dni kalendarzowych od dnia jego ztozenia. W przypadku wiekszej ilosci
Cztonkdéw/in KOW wybdr wnioskéw do oceny dokonywany jest w drodze losowania.

Niespetnienie ktdéregokolwiek kryterium formalnego powoduje odrzucenie Wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem bez mozliwosci poprawy lub
odwotania od wynikdéw oceny formalnej.

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z
biznesplanem jest oceniany w oparciu o nastepujgce kryteria merytoryczne:

a. Stan przygotowania zwigzany z dziatalnoscig powigzang z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest
wsparcie finansowe - max 15 pkt., min. 5 pkt.,

b. Ocena koncepcji biznesowe] dziatalnosci powigzanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest
wsparcie finansowe - max 30 pkt., min. 18 pkt.,

c. Oddziatywanie spoteczne dziatalnosci powigzanej z miejscami pracy na jakie wnioskowane jest wsparcie
finansowe - max 15 pkt., min. 5 pkt.,

d. Rentownos$é, racjonalnosc i trwatos¢ finansowa dziatalnosci powigzanej z miejscami pracy na jakie
whioskowane jest wsparcie finansowe - max 40 pkt., min 24 pkt.

Komisja Oceny Whnioskéw sktada sie z minimum 3 oséb tj.: Przewodniczgcego/j, kierujgcego/j pracami KOW
oraz co najmniej 2 cztonkéw/in dokonujacych oceny ztozonych wnioskdéw o przyznanie srodkéw finansowych
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem.

W sktad KOW moga by¢ powotani przedstawiciele/ki Zespotu SZOWES lub eksperci zewnetrzni posiadajgcy
udokumentowane kwalifikacje umozliwiajgce wtasciwg ocene.
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Cztonkowie KOW nie mogg by¢ zwigzani z ubiegajgcymi sie o wsparcie stosunkiem osobistym lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.
Cztonkowie KOW przed przystgpieniem do oceny kazdego wniosku zobowigzani sg podpisa¢ Deklaracje
bezstronnosci i poufnosci znajdujagcy sie na Karcie oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem (ZALACZNIK NR 5).
Komisja Oceny Wnioskéw jest odpowiedzialna m.in. za:

a. przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych Wnioskéw o przyznanie srodkéw
finansowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem (ZALACZNIK NR 1) oraz
pozostatych zatacznikéw,

b. sporzadzenie protokotu z posiedzen KOW wraz z listg rankingowg wnioskéw zakwalifikowanych do
przyznania wsparcia,

c. wytonienie wnioskéw, ktére rekomendowane sg do otrzymania wsparcia finansowego (wnioski, ktére
otrzymaty co najmniej 60 punktéw ogdlnej ich sumy, zas w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej podstawowej uzyskaty minimalng liczbe punktéw okreslonych dla kazdego
z obszaréw oceny).

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS udzielane bedzie do wyczerpania srodkéw
finansowych.
Punktacja przyznana w trakcie oceny merytorycznej stanowi wynik oceny:

a. informacji przedstawionych we wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem

i (jesli dotyczy)

b. informacji uzyskanej w trakcie posiedzenia KOW podczas prezentacji biznesplanu przez Wnioskodawce
(odbywa sie na prosbe Wnioskodawcy i moze stuzy¢ uzupetnieniu informacji lub ztozeniu wyjasnien np.
btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje).

O posiedzeniu KOW Whnioskodawca, ktéry zadecydowat o wtgczeniu do etapu oceny prezentacji biznesplanu,
powiadomiony zostanie za posrednictwem adresu e-mail wskazanego we wniosku minimum 5 dni
kalendarzowych przed terminem jego organizacji.

W przypadku braku uwzglednienia prezentacji biznesplanu ocena KOW zostanie dokonana wytacznie
w oparciu o informacje zawarte w ztozonej dokumentacji.

Cztonkowie KOW zobowigzani sg do przedstawienia uzasadnienia oceny koncowej (minimum 10 zdan), jak
i uzasadnienia ocen czastkowych poszczegdlnych obszaréw (minimum po 3 zdania), co potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Rekomendacje przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS moga
otrzymac jedynie Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS
wraz z biznesplanem, ktdre uzyskaty w trakcie indywidualnej oceny minimalng ilo$¢ punktéw:

a. oceny koncowej (co najmniej 60 punktéw) oraz

b. oceny czastkowej poszczegdlnych obszaréow.

Po zakonczeniu oceny KOW sporzadza liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60 punktéw oceny koricowej oraz
minimalng ilo$¢ punktéw oceny czastkowej poszczegdlnych obszardw.

W przypadku gdy warto$é¢ wnioskowanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS przekracza warto$¢ dostepnych srodkéw finansowych a przyznana ilos¢ punktéw jest taka sama
0 przyznaniu wsparcia finansowego decyduje data wptywu wniosku.

Od wynikéw oceny formalnej i merytorycznej Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

Z przeprowadzonych czynnosci KOW sporzadza protokét, ktéry zawiera co najmniej: okredlenie terminu
i miejsca posiedzenia, liste obecnosci wszystkich oséb obecnych na posiedzeniu, liczby ocenionych wnioskdw,
liczbe wnioskéw zakwalifikowanych do dofinansowania, informacje o prezentacji biznesplanéw wraz z listg
0s0b reprezentujgcych Wnioskodawcow (jesli dotyczy).

Do protokotu z posiedzenia KOW dofacza sie w formie zatgcznikéw:
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a. liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw ze wskazaniem:
whnioskéw rekomendowanych do otrzymania wsparcia, cztonkéw KOW, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegblnych cztonkéw KOW;

b. inne istotne dokumenty.

Na podstawie protokotu KOW Realizator Projektu podejmuje decyzje o:

a. udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,

b. nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktéw,

c. nieudzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Lista rankingowa zostanie umieszczona na stronie internetowe] projektu danego regionu/subregionu oraz
w siedzibie danego regionu/subregionu.

W terminie 5 dni kalendarzowych od zatwierdzenia protokotu z posiedzenia obrad KOW Whnioskodawcy
otrzymajg pisemng informacje o wynikach oceny wraz z kserokopiami Kart oceny formalnej i merytorycznej
whiosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z
biznesplanem.

Realizator projektu prowadzi na swojej stronie internetowej wykaz podmiotéw?!?, ktére otrzymaty wsparcie
finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia
i jego zakresie. Wykaz jest aktualizowany nie pdzZniej niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS stanowi pomoc de minimis i jest
realizowane na podstawie Umowy wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym®® (ZAtACZNIK NR 6).

Umowa wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
powinna zosta¢ podpisana w terminie maksymalnie 2 miesiecy kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikéw
oceny. Termin ten na pisemny wniosek Wnioskodawcy moze zosta¢ wydtuzony.

10. Finansowe wsparcie reintegracyjne

PS w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony
instrument wsparcia'* (jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy, $rodki Funduszu Pracy lub
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub
kosztow ptacy lub finansowanie sktadek od wynagrodzenia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z Funduszu Pracy) ma obowigzek opracowania i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (IPR).
Realizacja IPR powigzana jest z wyptatg finansowego wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR
wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig na dzied ztozenia Wniosku
o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego w oparciu o warto$¢ wynagrodzenia minimalnego
okreslonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow) na jednego pracownika.

Woypftata finansowego wsparcia reintegracyjnego moze dotyczy¢ wytgcznie okresu realizacji IPR, tj. od dnia
podjecia zatrudnienia i podpisania IPR przez pracownika, jednak nie wczesniej niz od dnia podpisania Umowy
o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego umowy, przez okres realizacji IPR. Okres realizacji IPR nie
moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy, chyba ze zostanie przerwane zatrudnienie/ustanie stosunek pracy z danym
pracownikiem/ca. Finansowe wsparcie reintegracyjne moze zosta¢ udzielone w  zwigzku
z zatrudnieniem osoby spetniajgcej przestanki osoby preferowanej do wsparcia.

2 Realizator projektu przekazuje link do strony internetowej, na ktérej znajduje sie wykaz do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

13 Okres obowigzywania umowy wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym obejmuje
co najmniej okres od momentu wyptaty sSrodkdw do momentu uptywu okresu trwatosci cech PES.

1% |PR moze by¢ opracowany i realizowany réwniez dIa nowozatrudnionych pracownikéw bez udziafu wymienionych instrumentc’)w wsparcia
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Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w punkcie 10.2, moze mie¢ charakter pomocy de minimis. Co do zasady
dziatania majgce na celu przede wszystkim podnoszenie kompetencji spotecznych oséb preferowanych do
wsparcia przynoszg korzy$é tej osobie a nie Odbiorcy finansowego wsparcia reintegracyjnego dlatego nie bedg
stanowity pomocy de minimis.

Finansowe wsparcie reintegracyjne dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw i moze by¢ Swiadczone réwniez
bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PES/PS.

11. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego

Finansowe wsparcie reintegracyjne jest udzielane na podstawie ztozonego w odpowiedzi na ogtoszony nabér
Whiosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZALACZNIK NR 7).
Whiosek o przyznanie finansowego wsparcia reintegracyjnego moze zostac ztozony w wersji:
a. papierowe] ztozonej w Biurach SZOWES w danym regionie/subregionie podpisanej we wskazanych
miejscach przez osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu/podmiotéw
lub
b. elektronicznej - za posrednictwem wskazanego w ogtoszeniu o naborze dedykowanego dla danego
regionu/subregionu adresu email podpisanej we wskazanych miejscach podpisem kwalifikowalnym przez
osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu.
Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i reintegracji
zawodowej skierowanych bezposrednio do pracownika/cy uprawnionego/ej do wsparcia lub zespotu Odbiorcy
finansowego wsparcia reintegracyjnego (bez koniecznosci przygotowania i realizacji IPR dla pozostatych
cztonkdw/in zespotu) i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i
zawodowym osoby objetej IPR.
Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien mieé logiczny
zwigzek z potrzebami pracownika/cy uprawnionego/nej do wsparcia wynikajgcymi z diagnozy zawartej w IPR.
W ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegdlnosci finansowanie
nastepujacych rodzajéow/kategorii wsparcia:
a. Wsparcie specjalistow: doradca zawodowy, trener pracy, coach, mentor, superwizor, ekspert przez
doswiadczenie, asystent zawodowy, asystent spoteczny, grupy samopomocowe, grupy wsparcia, itp.
b. Wsparcie zdrowotne: psycholog, psychiatra, terapeuta, terapeuta uzaleznien, lekarze specjalisci,
stomatolog, protetyk, fizjoterapeuta, rehabilitant, itp.
c. Wsparcie edukacyjne: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci spotecznych, rozwoju

osobistego; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie poziomu
wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia i podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji.

d. iinne wynikajace z IPR.
Realizator projektu rekomenduje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zlecanie realizacji ustug objetych IPR
Wykonawcom bedgcym podmiotami zatrudnienia socjalnego, tj. CIS/KIS.
W przypadku braku mozliwosci realizacji przez podmioty zatrudnienia socjalnego ustug objetych IPR, Odbiorca
finansowego wsparcia reintegracyjnego zleca ustugi objete IPR innym podmiotom, zapewniajgcym ich rzetelne
wykonanie/realizacje.
Realizator projektu dokonuje refundacji wydatkdw?'® rozliczonych przez Odbiorce wsparcia reintegracyjnego
na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco, jednak co do zasady nie czesciej niz raz w
miesigcu kalendarzowym, wraz z realizacjg zatozen wynikajacych z IPR,
Finansowe wsparcie reintegracyjne przekazywane jest na rachunek bankowy PS wskazany przed podpisaniem
umowy w tresci Informacji o numerze rachunku ptatniczego do przekazania wsparcia finansowego.

15 odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dochowanie wymogu braku podwdjnego
finansowania np. w przypadku odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego.
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Realizator projektu, w wyjatkowych sytuacjach, moze udzieli¢ zaliczki na realizacje finansowego wsparcia
reintegracyjnego o ile jest to uzasadnione zapisami IPR i sytuacjg finansowg Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego.

Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie, w tym
w szczegolnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS i sSrodkéw w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (np. Przedsiebiorstwo spoteczne plus).

Wydatki w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego powinny by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw.

Realizator rekomenduje wydatkowanie finansowego wsparcia reintegracyjnego w formie bezgotéwkowej, np.
przelew czy zaptata kartg pfatniczg, badz ptatnosci bezgotdwkowej powyzej okreslonej kwoty, w szczegélnosci
w odniesieniu do transakcji, ktérych wartos¢ przekracza réwnowartosc kwoty, o ktérej mowa w art. 19 ustawy
z 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego winien wykaza¢, ze zaplanowane do poniesienia wydatki sg
ujete we Whniosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego w stawkach rynkowych poprzez
przedstawienie co najmniej 2 ofert. Oferty mozina pozyska¢ ze stron internetowych potencjalnych
wykonawcéw lub np. poprzez przestanie zapytania o cene wrazzopisem przedmiotu zamodwienia
do potencjalnych wykonawcdw itp. Nie jest dopuszczalne przedstawianie ofert pozyskanych w rozmowie
telefonicznej.

12. Procedura udzielania i rozliczania finansowego wsparcia reintegracyjnego

Nabdr Wnioskdéw o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego prowadzony jest w trybie ciggtym.
Realizator projektu informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o rozpoczeciu/
zawieszeniu/zamknieciu naboru Wnioskdw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie
informacji, co najmniej na stronie internetowej projektu.
Finansowe wsparcie reintegracyjne udzielone zostanie podmiotom, ktére:
a. ztoza prawidtowo wypetniony Wniosek o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZALACZNIK
NR 7) wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b. otrzymajg pozytywng opinie Specjalisty/ski ds. reintegracji,
c. otrzymajg pozytywna decyzje o przyznaniu finansowego wsparcia reintegracyjnego kierownika/czki
merytorycznego/j OWES/kierownika/czki projektu,
d. podpisza Umowe o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZAtACZNIK NR 8)
z Realizatorem projektu.
Realizator projektu dokonuje oceny ztozonych wnioskdw o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego
w terminie nie dtuzszym niz 45 dni kalendarzowych od dnia ich wptyniecia.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wnioskowana.
Realizator projektu zawrze z Odbiorcg finansowego wsparcia reintegracyjnego Umowe o udzielenie
finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZAtACZNIK NR 8).
Podstawg wyptaty finansowego wsparcia reintegracyjnego bedzie przedtozenie zestawienia poniesionych
wydatkéw na realizacje IPR, stanowigcego zatacznik do Umowy o udzielenie finansowego wsparcia
reintegracyjnego (ZALACZNIK NR 8) wraz z kserokopia dokumentéw finansowo-ksiegowych i potwierdzeniem
zaptaty.
Odbiorca finansowego wsparcia reintegracyjnego powinien by¢ w posiadaniu dokumentéw poswiadczajgcych
realizacje IPR przez Wykonawce/6w za wyjgtkiem dokumentdw, ktdre zawierajg informacje objete klauzulg
poufnosci, tajemnicg zawodowa, lekarska np. psycholog przekazuje listy obecnosci ze spotkan z osobg objeta
IPR, bez dokumentdw zwigzanych z diagnozg, obserwacjg itp.
W przypadku ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem Odbiorca finansowego wsparcia
reintegracyjnego niezwtocznie, w terminie 7 dni kalendarzowych, informuje o tym fakcie Realizatora.
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10. Moment ustania zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem jest jednocze$nie momentem rozwigzania
Umowy o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego (ZALACZNIK NR 8). Wszystkie wydatki poniesione
na realizacje IPR i wskazane we Wniosku o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego do dnia ustania
zatrudnienia pracownika/cy objetego/j wsparciem sg uznane za kwalifikowalne.

13. Zasady etyczne

1. Zespot SZOWES przestrzega i kieruje sie zasadami etycznymi. Zasady etyczne SZOWES dotycza takze
zewnetrznych wspdtpracownikéw SZOWES i wolontariuszy.
2. Zasady etyczne dotyczg w szczegdlnosci:

a. niedyskryminowania zadnego Uczestnika/uczestniczki projektu,

b. udzielania informacji i pracowania z Uczestnikami projektu z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu,

c. nieprzyjmowania od Uczestnikdéw projektu wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc,

d. respektowania prawa autorskich do pomystéw Uczestnikdw projektu,

e. zapewnienia bezstronnosci, dyskrecji, bezpieczenstwa oraz poufnosci przekazywanych informacji, nie
ujawniania informacji poufnych ani nie wykorzystywania ich dla korzysci finansowych lub osobistych
zaréwno w trakcie, jak i po zakoniczeniu zatrudnienia,

f. réwnego traktowania pracownikéw, wspdtpracownikéw, wolontariuszy, Uczestnikdw projektu bez

g. wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania polityczne,

h. dziatania SZOWES, a w szczegdlnosci zachowania zespotu SZOWES w stosunku do Uczestnikdw projektu,
w zaden sposdb nie mogg wigzac sie z manifestowaniem pogladdéw politycznych, religijnych itp.,

i. informowania Uczestnikéw projektu o mozliwosci ztozenia skargi lub pochwaty w zakresie jakosci
Swiadczonych ustug,

j. respektowania prawa Uczestnikédw projektu do podejmowania autonomicznych decyzji w zakresie
wspotpracy z SZOWES.

14. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wsparcia finansowego formy pisemnej.
2. Regulamin wsparcia finansowego wchodzi w zycie z dniem 27.08.2026 r.

15. Zataczniki

1. Integralng czescig Regulaminu wsparcia finansowego sg nastepujgce zatgczniki:
ZALACZNIK NR 1 Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w PS wraz z biznesplanem
ZALACZNIK NR 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
ZALACZNIK NR 3 Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
ZALACZNIK NR 4 Oswiadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis
ZALACZNIK NR 5 Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wraz z biznesplanem
ZALACZNIK NR 6 Umowa wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym
ZALACZNIK NR 7 Wniosek o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego
ZALACZNIK NR 8 Umowa o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego
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