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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wsparcia finansowego ver 1.5

UMOWA NR ......ccceeeeeee

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

Zawarta W ..oooeceeeeernenenenne W dNiU e

pomiedzy:

............................................ S UL ey ceeeeene, NIP o REGON ...ooeiiiiiiiireeieicees,
(VT o1 L= o = 1 [ N OO OO TR
PO NE vt , TEPIEZENTOWANG PIZEZ w.eouiiriviieriereiree sttt st et b e s et sesens ,

prowadzaca w partnerstwie z Koszalinskg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, Fundacjg Nauka dla Srodowiska,
Fundacjg Pod Aniotem, ,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Sp. z o0.0., Fundacjg Inicjatyw Spotfeczno-
Gospodarczych KOMES, Aktywa Plus Przedsiebiorczos¢ i Innowacje non profit Sp. z o0.0. Sie¢
Zachodniopomorskg Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej dalej zwang — Realizatorem projektu

a

Podmiotem ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwem SPOteCZNYM .......c..cooeiieveiiceeiieece et

........................................................................................................... (petna nazwa podmiotu), KRS: .....cccceeveieveenenenes,
NIP e , REGON:.....cooeieeeeeteee e , (adressiedziby/adres do korespondencji):
................................................................................................................................... , reprezentowanym przez

dalej zwanymi facznie Stronami

Preambuta

Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej umowy jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach projektu pn. ,,SZOWES — OWES w regionie szczecinskim PLUS”
o nr FEPZ.06.15-1P.01-0004/23, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego,
Dziatanie 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Projekt i wsparcie
realizowane jest w terminie od 01.10.2023 r. do dnia 30.09.2027 r.

Strony uzgodnity, co nastepuje:

81

Postanowienia ogéine

1. Przedmiotem niniejszej umowy (zwanej dalej Umowa) jest przyznanie Odbiorcy wsparcia przez
Realizatora projektu finansowego wsparcia:

a. nautworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,
b. na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

2. Wsparcie okreslone w ust. 1, podpunkt a-b jest zgodne z ,Regulamin wsparcia finansowego w projektach
realizowanych przez Sie¢ Zachodniopomorska Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajgcych
realizacje kompleksowego wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych dofinansowanych
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027” zwanym

Projekt ,SZOWES-OWES w regionie szczeciriskim PLUS” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego PLUS w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (nr umowy: FEPZ.06.15-1P.01-0004/23)

OWES - region szczecinski - ul. Cukrowa 8/921, 71-004 Szczecin, tel.: +48 516 702 312, e-mail: kontakt@aktywneowes.pl, owesszczecin.pl

¢
A A
SZ|OWES| |OoWES : g g
P Ay’ A
Wanrers ’:\nu"l\r(l‘:k;p[;}:.r:.dkl\":; region szczecifiski R S o [o]

A A

£ e AT g



g
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +" "« Ay
dla Pomorza Zachodniego Unie Europejska S “{‘;- Zai%?dor:nzee

dalej ,,Regulaminem wsparcia finansowego” oraz Whnioskiem o przyznanie wsparcia na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wraz z biznesplanem nr
........................................ zwanym dalej “Wnioskiem” ztozonego przez Odbiorce wsparcia stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

3. Warunkiem wyptaty wsparcia o ktérym mowa w ust. 1 podpunkt a-b jest wniesienie zabezpieczenia
prawidtowej realizacji Umowy w formie weksla wtasnego in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (ztozonego
na miejscu lub potwierdzonego notarialnie)! najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania
Umowy.

4. Warto$¢ zabezpieczenia opiewa na kwote réwng przyznanemu wsparciu finansowemu na utworzenie
i utrzymanie miejsc/a pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, powiekszonemu o koszty egzekucyjne.

5. Ztozone zabezpieczenie zwracane jest Odbiorcy wsparcia pod warunkiem zatwierdzenia korncowego
rozliczenia otrzymanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, nie wczesniej niz po uptywie terminu, o ktérym mowa § 3 ust. 7.

6. Odbiorca wsparcia ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone wobec oséb trzecich
w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

7. Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie realizowa¢ dziatania ujete we Wniosku zgodnie z przepisami prawa
krajowego, z najwyzszym stopniem starannos$ci, w sposob zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych
wynikéw i z dbatoscia wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej Umowy.

8. Wsparcie okreslone w ust. 1, podpunkt a-b stanowi pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831

9. Realizator projektu zobowigzany jest wydaé Odbiorcy wsparcia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2018
r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2018 poz. 350).

10. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym jako pomoc
de minimis wsparciem przez okres 10 lat, liczagc od dnia zawarcia niniejszej Umowy.

§2
Wartos¢ wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
1. Odbiorca wsparcia zadeklarowat gotowos¢ utworzenia .......... miejsc/a pracy zgodnie z ponizszymi
zatozeniami:
T (stanowisko/funkcja) ....cceeeveervecreerineceinen (rodzaj UMOWY) ..cocvevveeereceriece s
(wymiar czasu zatrudnienia) ......cceeeeveeeireeveneeiererece s (inne informacje),
D, (stanowisko/funkcja) ....cceeevveivecrecrineienneen (rodzaj UMOWY) ..ccvvvereiicreeere e
(wymiar czasu zatrudnienia) ......cceeeeveeeireeveneeiererece s (inne informacje),
Co et (stanowisko/funkcja) ....cceeevveivecrecrineienneen (rodzaj UMOWY) ..ccvvvereiicreeere e
(wymiar czasu zatrudnienia) ......cceeeeveeeeireeveneeierereee s (inne informacje),
Ao (stanowisko/funkcja) .....cccceevevveveeeveerveeenene. (rodzaj UMOWY) .ceceeeercecececieee,
(wymiar czasu zatrudnienia) .......cccceeeeeeeveececce e (inne informacje),
€. e (stanowisko/funkcja) .....ccceevevveeeeeveeereeenene. (rodzaj UMOWY) .ceceeeeecececieceee,
(wymiar czasu zatrudnienia) .......ccccoceeeveeeeececece e, (inne informacje),
2. Wartos$¢ wsparcia finansowego (stawki jednostkowej) na utworzenie jednego miejsca pracy wynosi
............................. PLN (stownie: .......cccccceccvveeeeecnnneen.... PLN).

L Jub innej formie wskazanej w Regulaminie wsparcia finansowego, ktérq nalezy wskazaé w niniejszej Umowie.
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3. Catkowita warto$¢ wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
wynika z wartosci stawki jednostkowej wskazanej w § 2 ust. 2 przemnozonej przez ilos¢ utworzonych
miejsc pracy wskazanych § 2 ust. 1 i WYNOSI ccceveereeeceecnrsneseeesnnns PLN (stownie: ....cceeeeeeeeiiirrrnreenennnnnnn.
PLN).

4. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo w terminie 7 dni kalendarzowych
od podpisaniu Umowy i ztozeniu zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 i ust. 4.

5. Wartos¢ wsparcia finansowego (stawki jednostkowej) na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym jest zalezna od wymiaru zatrudnienia i wynosi odpowiednio:

- T PLN —w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy;
b, s PLN — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 3/4 etatu przez 12 miesiecy;
Co rrrrrreereereeene PLN — w przypadku utrzymania miejsca pracy na 1/2 etatu przez 12 miesiecy,

a w przypadku o0sdéb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej 1/4 etatu.

6. Catkowita wartos¢ wsparcia finansowego na utrzymanie utworzonego miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym wynika z odpowiedniej wartosci stawki jednostkowej wskazanej w § 2
ust. 5 przemnozonej przez ilos¢ utworzonych miejsc pracy z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia
wskazanych § 2 ust. 1 i WYNOSi ...ccccerveererrneceesenennns PLN (STOWNIE: ..cceeeneeeeeiiiiiereennnieeereereeeennnneeeeeenens
.............................................................................. PLN).

7. Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy wyptacane jest w formie zaliczek w czterech réwnych
kwartalnych transzach.

8. Kwota pierwszej transzy wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym jest
wyptacana w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia udokumentowania utworzenia miejsca pracy.
Wyptata kwot kolejnych transz uwarunkowana jest przedtozeniem dokumentdw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym za poprzedni

kwartat.

9. Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Realizatora projektu w PLN na, prowadzony w ztotych
polskich, rachunek bankowy Odbiorcy WSParcia 0 NI ........cececiieiiiceece ettt st st e serans ,
ProwadzonymM PrZeZ ......ceeeeeeeveeereeseeseeeenvenes , ktorego wiascicielem Jest .......cvvveeeeeecece et

10. Warunkiem wyptaty sSrodkéw finansowych, o ktérych mowa w §2 ust. 3 i ust. 6 jest dostepnos¢ srodkéw
na rachunku bankowym Realizatora projektu.

11. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od Realizatora
projektu, Odbiorcy wsparcia nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdZniong ptatnosé.

12. Dopuszcza sie wyptate wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym w inny sposéb na uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia badz
w przypadku, kiedy Realizator projektu nie dysponuje odpowiednig wysokoscig srodkéw na rachunku
przedmiotowego projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.

§3
Kwalifikowalnos¢ wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym

1. Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalnos¢ wsparcia finansowego (stawki jednostkowej) na
utworzenie miejsca pracy s3:

a. podpisana Umowa wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym,

b. potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do Odbiorcy wsparcia,
kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca pracy (wszystkie
w przypadku zmiany osoby zatrudnionej na utworzonym miejscu pracy, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy o prace/spo6tdzielczg umowe o prace),
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d. dokument potwierdzajgcy zatozenie/rejestracje/uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
(w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zatozenia/rejestracji/uzyskani statusu),

e. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci
— w przypadku utworzenia miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci (w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy o prace/spotdzielczg umowe o prace z osobg spetniajgcg wskazane przestanki).

2. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ wsparcia finansowego (stawki jednostkowej) na
utrzymanie miejsca pracy s3a:

a. kopiaumowy o prace lub umowa spoétdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb
zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia;

b. potwierdzenie optacania sktadek przez Odbiorce wsparcia sktadek ZUS przez 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy;

c. potwierdzenie przelewu/ow w wysokosci odpowiadajgcej transzy wsparcia finansowego na
utrzymanie miejsca pracy do Odbiorcy wsparcia.

3. Dokumenty wskazane w § 3 ust. 2 Odbiorca wsparcia jest zobowigzany przedtozy¢ co najmniej raz na
kwartat kalendarzowy liczony o dnia utworzenie miejsca pracy, w terminie do 7 dni kalendarzowych od
dnia zakonczenia kwartatu.

4. Warunkami uznania wsparcia finansowego (stawki jednostkowej) na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 i ust. 6, za kwalifikowalne sa:

a. stworzenie miejsc/a pracy w przedsiebiorstwie spotecznym w terminie 3 miesiecy od dnia wyptaty
Srodkdéw na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, nie wczesniej jednak niz
w dniu ztozenia Wniosku,

b. utrzymanie w zadeklarowanym wymiarze zatrudnienia miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od dnia jego utworzenia zgodnie z zapisami
Regulaminu wsparcia finansowego,

c. przedtozenie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wsparcia wskazanych w § 3 ust. 1
iust. 2,

d. pozytywny wynik przeprowadzonej przez Realizatora projektu kontroli i/lub monitoringu w miejscu
prowadzenia dziatalnosci i/lub na dokumentach Zzrédtowych,
utrzymanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego co najmniej w okresie obowigzywania Umowy,

f. przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne przed uptywem
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

g. udokumentowanie zwiekszenia ogodlnej liczby miejsc pracy w co najmniej o liczbe miejsc pracy, na
ktérg przyznano dofinansowanie (momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy a dokonania badania wzrostu koniec okresu trwatosci
ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano PS wsparcie finansowego).

5. W razie ustania zatrudnienia danej osoby na utworzonym miejscu pracy przed uptywem terminu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 6, Odbiorca wsparcia nie ma w obowigzku zwrotu srodkéw, jezeli zostang
spetnione tacznie nastepujgce warunki:

a. przerwa w zatrudnieniu nie jest dtuzsza niz tacznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy
od dnia utworzenia miejsca pracy a kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni)
odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy;

b. na miejsce pracy Odbiorca wsparcia przyjmie nowego pracownika, przy czym musi to by¢ osoba
spetniajgca kryteria okreslone w Regulaminie wsparcia finansowego.

6. Po okresie utrzymania miejsca pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 4b wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy. W przypadku
niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe w stosunku do stawki jednostkowej na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci.
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7. Odbiorca wsparcia przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy, nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji podmiotu ekonomii
spotecznej, a w przypadku likwidacji majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsiebiorstw
spotecznych, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej

§4
Monitoring i kontrola

1. Utworzenie i utrzymanie kazdego nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym podlega
kontroli i monitoringowi.

2. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez Realizatora projektu co najmniej raz i polega
na weryfikacji, czy nowe miejsce pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie wsparcia finansowego.

3. Odbiorca wsparcia ma obowigzek udzielenia wszelkich informacji i okazania dokumentéw, pozwalajgcych
Realizatorowi projektu na weryfikacje wskazanego w § 4 ust. 2 przedmiotu kontroli.

4. Monitoring wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym dotyczy:

a. sytuacji finansowe] przedsiebiorstwa spotecznego (raz na kwartat)

b. zachowania trwatos$ci miejsca pracy co najmniej w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 6,

c. spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 3 ust. 7,

d. statusu PSimomentu przeksztatcenia PES w PS (na podstawie wykazu przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego).

5. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest poddac sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organdéw
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz istnienia miejsc pracy na ktére zostato udzielone
wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

6. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Realizatora projektu wszelkich
okolicznosciach mogacych zaktéci¢ lub opdznié utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym lub/oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do zwrotu, przyznanych srodkow, o ktérych mowa w §2 ust. 3 oraz
ust. 6 wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania od Realizatora projektu lub wtasciwego organu kontrolnego na rachunek bankowy
Realizatora projektu 0 NI ... e , jezeli:

a. zlikwiduje lub zawiesi dziatalnos¢ gospodarcza w terminie wczesniejszym niz 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy objetego wsparciem;

b. nie zostanie spetniony ktorykolwiek z warunkdw wskazanych w §3 ust. 4 a-g, ust. 5 lub ust. 6,

c. ztozone zostang niezgodnie z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacje wymagane dla
wiasciwe] realizacji wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym,

d. naruszone zostang inne istotne warunki Umowy.

8. W przypadku gdy Odbiorca wsparcia nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym mowa w §
4 ust. 7 Realizator projektu podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych Srodkéw,
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

9. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia obcigzajg
Odbiorce wsparcia.

§5
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Odbiorcy wsparcia, musi on przedstawi¢ ten wniosek
Realizatorowi projektu nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢
w zycie a Realizator projektu ma obowigzek rozpatrzy¢ go w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania.

3. Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust.
2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Odbiorcy wsparcia lub zostato zaakceptowane przez Udzielajgcego
wsparcia.

4. Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby
trzeciej.

§6

Rozwigzanie umowy

1. Odbiorca wsparcia moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie, z zastrzezeniem § 6
ust. 3

2. Realizator projektu moze rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan, gdy Odbiorca wsparcia:

a. nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w terminie wyznaczonym przez Realizatora
projektu stosownych wyjasnien;

b. zawiesi lub zlikwiduje dziatalno$¢ w okresie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia ostatniej osoby objetej
wsparciem;

c. zmieni swojg forme prawng;

d. nowoutworzone stanowiska pracy nie zostang utrzymane przez okres minimum 12 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika;

e. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania dotacji;

f. dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

g. wykorzysta udzielone wsparcie niezgodnie z przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi
w ramach FEPZ, w szczegdlnosci Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nastgpi po otrzymaniu srodkéw
finansowych, o ktérych mowa § 2 ust. 3 i ust. 6, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest zwrécic je w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania na rachunek bankowy Realizatora
ProjEKLU NI vttt w terminie 14 dni od dnia rozwigzania Umowy.

§7

Prawo wiasciwe i wiasciwo$é sadow

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Realizatorem projektu a Odbiorcg wsparcia zwigzane z realizacjg Umowy podlegaja
rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

3. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Realizatora
projektu i jednym dla Odbiorcy wsparcia.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§8
Zataczniki

Nastepujace dokumenty sg zatgcznikami do niniejszej umowy i stanowig jej integralng czesé:
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1. Whniosek/kopia wniosku o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy PS wraz
z biznesplanem.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (ZALACZNIK NR 2 do
Regulaminu wsparcia finansowego).

3. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu wsparcia
finansowego).

4. Oswiadczenie o nieuzyskaniu pomocy de minimis (ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu wsparcia finansowego).

5. Informacja o numerze rachunku ptatniczego do przekazania wsparcia finansowego (ZALtACZNIK NR 9 do
Regulaminu wsparcia finansowego)

6. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci PES/PS

.

Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania

8. Oswiadczenie PES/PS o liczbie miejsc pracy

Realizator projektu Odbiorca wsparcia
{Imig i nazwisko osoby upowaznionej [imig i nazwisko osoby/0sb upowaznione/ych
do podpisania Umowy] do podpisania Umowy]
..................... (pOdpls) (pOdpls)
.................... (data) (data)
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Zatgcznik nr 6 do Umowy wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

(Miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PES/PS

W zwigzku z przyznaniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS w imieniu:

[nazwa PS/PES]

Oswiadczamly, iz
1. nie orzeczono wobec reprezentowanego podmiotu zakazu dostepu do srodkéw funduszy europejskich
na podstawie odrebnych przepiséw, w tym:

a. nie podlegam wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2022, poz. 1643 t.j.);

b. nie podlegam wykluczeniu o ktérym mowa w art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2021 poz. 1745 t.j.);

c. nie podlegam wykluczeniu o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22020 r. poz. 358 z pdzn. zm.);

2. nie zostat wobec mnie ustanowiony zakaz udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia ze
srodkéw unijnych na podstawie art 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. poz. 835);

3. nie podjatem jakiekolwiek dziatah dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 Rozporzadzenia nr 2021/1060, na terenie na ktérym posiadam siedzibe,

4. nie posiadam zalegtosci i podatkowych oraz w optacaniu sktadek ZUS.

Czytelny/e podpis/y osoby/db
reprezentujgcych PES/PS
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Zatgcznik nr 7 do Umowy wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

(Miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O BRAKU PODWOIJNEGO FINANSOWANIA

W zwigzku z przyznaniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS w imieniu:

[nazwa PS/PES]

Oswiadczam/y, iz
1. nie korzystatam/em Ilub nie korzystam rdéwnolegle z innych $rodkéw publicznych,
w tym zwtaszcza srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Funduszu
Pracy oraz srodkow oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, na pokrycie
tych samych wydatkéw zwigzanych z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy

2. w odniesieniu do ogtoszonych naboréw na udzielenie wsparcia w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
O nie wnioskowatam/em ani nie otrzymatam/em $rodkéw w ramach KPO,

L] otrzymatem/am wczesniej srodki w ramach KPO lub ztozytem/am wniosek o $rodki w ramach KPO,
ale o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS wnioskowatem/am po
uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a wsparcie w ramach
KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego (nalezy
ztozy¢ zatwierdzony wniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPQ),

L] otrzymatem/am wczesniej Srodki w ramach KPO lub ztozytem/am wniosek o srodki w ramach KPO
i wnioskowatem o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS przed
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO — natozony zostaje
obowigzek  zlecenia  audytu zewnetrznego (. raport z  opinii biegtego
rewidenta)potwierdzajgcego brak podwadjnego finansowania w ramach rozliczenia srodkéw KPO
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (nalezy ztozyé wyniki przeprowadzoneqgo audytu

zewnetrznego.

Czytelny/e podpis/y osoby/db
reprezentujgcych PES/PS
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Zatgcznik nr 8 do Umowy wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

(Miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE PES/PS O LICZBIE MIEJSC PRACY

W zwigzku z przyznaniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS w imieniu:

[nazwa PS/PES]

Oswiadczam/y, iz na dzien ...... .../ ...l liczba miejsc pracy (dotyczy umédw o prace/spoétdzielczych
uUMmOwW 0 prace) Wynosi: ............... , W tym . miejsc pracy utworzonych od dnia ztozenia Wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznych
wraz z biznesplanem do dnia przyznania wnioskowanego wsparcia.

Zobowigzuje sie do bezzwtocznego poinformowania Realizatora projektu o wszelkich zmianach dotyczacych
ilosci miejsc pracy powstatych od dnia podpisania niniejszego oswiadczenia do dnia przyznania wsparcia.

Czytelny/e podpis/y osoby/db
reprezentujgcych PES/PS
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